Uppférandekod for leverantorer

I uppférandekoden for leverantorer specificeras de minimistandarder som
Familjebostader forvantar sig av sina leverantérer. Familjebostader raknar ocksa
med att leverantdrerna inom ramen for sitt inflytande tillampar dessa
minimistandarder pa sina underentreprendrer och underleverantérer.

Familjebostéder &ar ”Stockholms bésta och mest valmeriterade allménnyttiga
bostadsbolag”. Vi vill att alla som bor i Familjebostéder skall vara stolta
hyresgaster och veta att vi inte bara gor Familjebostader till en plats for alla, utan
att vi ocksa forsoker paverka omvarlden.

Alla Familjebostaders medarbetare som har kontakter med leverantdrer ska se till
att dessa kanner till och forstar uppforandekoden for leverantorer. Nedan
principer bygger pa FN:s Global Compacts 10 principer i omradena Manskliga
rattigheter, Arbetsvillkor, Miljo samt Oppenhet och Korruption.

MANSKLIGA RATTIGHETER
Principerna om manskliga rattigheter i FN:s Global Compact har sitt ursprung i
den allmanna forklaringen om de manskliga rattigheterna (UDHR) fran 1948.

Foretag ska stddja och respektera skyddet av internationellt erkdnda méanskliga
rattigheter dar Familjebostéder och dess leverantérer har ett ansvar att
respektera dessa rattigheter inom den sfar man kan paverka. Leverantérer med
verksamhet utanfor sitt ursprungsland skall som ett minimum respektera
gallande lagar i de lander dar man bedriver 6vrig verksamhet.

Vidare ska foretag kopplade direkt eller indirekt till Familjebostader forsakra att
de inte ar inblandade i krankningar av manskliga rattigheter.

ARBETSVILLKOR

Principerna om arbetsréatt i FN:s Global Compact kommer fran ILO:s deklaration
om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet fran 1998 och innebéar
att foretag kopplade till Familjebostader ska uppréatthalla foreningsfrinet och
erkanna ratten till kollektiva forhandlingar. Att Familjebostader forvantar sig att
foretagets leverantorer erkdnner och respekterar de anstalldas foreningsfrihet,
och réatt att organisera sig och forhandla kollektivt, enligt lagstiftningen i de
lander dar de ar anstallda och att ansluta sig till organisationer de sjélva valt.

Foretag kopplade direkt eller indirekt till Familjebostader avskaffa alla former av
tvangsarbete och att dessa foretag minst uppfyller alla lagar och férordningar
rérande l6ner och arbetstider, inklusive dem som géaller minimiléner,
overtidsloner och andra inslag av erséattning, och tillhandahalla rattsligt pabjudna
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formaner enligt 1LO:s konventioner angaende tvangseller obligatoriskt arbete,
och angaende avskaffande av tvangsarbete. For vissa uppdrag kan specifika krav
pa arbetsvillkor komma att stallas.

Vidare ska foretag kopplade direkt eller indirekt till Familjebostader arbeta for
faktiskt avskaffande av barnarbete och att foretaget med dess leverantérer
bekampar alla former av barnarbete enligt FN:s barnkonvention, ILO:s
konvention om minimialder for tilltrade till arbete eller ILO:s konvention om
forbud mot och omedelbara atgarder for att avskaffa de varsta formerna av
barnarbete. Familjebostader forvantar sig dessutom att féretagets leverantérer
skyddar alla unga arbetstagare mot att utfora arbete som kan vara skadligt eller
hindra barnets utbildning. Familjebostader forvantar sig ocksa att dess
leverantorer foljer reguljara arbetsplatsprogram for larlingsutbildning.

Foretag kopplade direkt eller indirekt till Familjebostader ska arbeta for
avskaffande av diskriminering vid anstallning och yrkesutévning vilket innebéar
att foretag med dess underleverantorer inte far utéva nagon form av
diskriminering i sin rekryterings- och anstéllningspraxis pa grund av etnicitet,
religion, kon, sexuell laggning, alder, fysisk formaga, halsotillstand, politisk
uppfattning, nationalitet, socialt eller etniskt ursprung, medlemskap i
fackforening eller civilstand. Alla ska behandlas med respekt och ha en
arbetsplats som ar fri fran trakasserier. Familjebostader motarbetar ocksa
diskriminering nar det géller tillgang till utbildning, befordran och beléningar
enligt ILO:s diskrimineringskonventioner om diskriminering och om lika 16n.

MILJO

Leverantoren skall félja nationella lagar och Global Compacts principer avseende
miljé som harror fran Agenda 21. Agenda 21 i sin tur baseras pa deklarationen
fran varldsmétet i Rio de Janeiro 1992. Leverantdren skall aktivt arbeta med att
minska utslapp till luft, mark och vatten samt effektivisera sin resursanvandning.

Foretag kopplade direkt eller indirekt till Familjebostéader ska sttdja
forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker vilket innebér att foretagets
leverantorer bedriver sin verksamhet pa ett ansvarsfullt satt avseende miljorisker
och miljopaverkan genom att tillampa forebyggande atgarder som sakerstaller att
miljoskador som kan undvikas och sarskilt definitiva miljoskador inte sker.

Familjebostader forvantar sig att foretagets leverantorers miljoarbete ar
strukturerat och systematiskt, att de satter upp krav och mal som féljer foretagets
vision om miljé samt gor uppféljningar och att de foljer lagar, féreskrifter och
tillstand. Vidare forvantar sig Familjebostader att foretaget och dess
underleverantorer valjer modern, effektiv och miljomassig teknik och om
tillampligt investerar i forskning och utveckling som stodjer en hallbar utveckling
i samhallet. Familjebostader forvantar sig ocksa att foretagets leverantorer
stravar efter att 6ka anvandningen av teknik som minskar utslappen av
vaxthusgaser och andra utslapp fran deras produkter och tjanster.
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OPPENHET OCH KORRUPTION

Principen om mutor och korruption i FN:s Global Compact bygger pa Foérenta
Nationernas konvention mot korruption fran juni 2004 och syftar till att
motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.

Foretag kopplade direkt eller indirekt till Familjebostader ska uppréatthalla en hog
etisk standard och god affarssed. Gallande lagar, andra rattsliga bestimmelser
och avtal ska foljas. Leverantdrerna bor utveckla strategier och konkreta program
for att hantera korruption. Leverantdrerna forvantas undvika intressekonflikter
som kan dventyra deras trovardighet inom Familjebostader eller andra externa
parters fortroende for Familjebostader. Leverantorerna far inte ge eller ta emot
formaner som kan anses som otillborliga beloningar for att erhalla, bevara eller
styra affarer med Familjebostader. Sddana bel6ningar (mutor m.m.) kan
exempelvis utgdras av kontanter, varor, ndjesresor eller tjanster av andra slag.

KALLOR
Global Compact
http://www.unglobalcompact.org/

948 ars allméanna forklaring om de méanskliga rattigheterna (UDHR)
www.unhchr.ch/udhr

Internationella arbetarorganisationen
www.ilo.org

Riodeklarationen, Agenda 21
www.unep.org

Forenta Nationernas konvention mot korruption
www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html
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